IMPUGNACAO AO EDITAL DO PREGAO N° 012/2025

Impugnante: Fabio de Araujo Silva

CPF: 073.975.434-30

Interessado: A COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

Modalidade: Pregdo Eletronico

Objeto: presente Edital tem por objeto a contratacéo de vigilancia patrimonial, no
Centro de Operacdo da PBGAS, situado no Municipio de Bayeux/PB.

O Impugnante, respeitosamente, vem, de forma tempestiva, apresentar impugnag¢ao
ao presente edital, com fundamento no direito de ampla defesa e nos principios da
legalidade, isonomia e transparéncia que regem os procedimentos licitatdrios, visando
resguardar seus interesses e garantir a regularidade do certame.

A seguir, passa a expor os fatos e fundamentos que motivam a presente impugnagao.
I-DOS FATOS

O presente edital, em seu item [11.3.3.9 — Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou da
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente, abrangendo a categoria de Vigildncia Armada,
que regulamente as condicbes de trabalho dos profissionais que serdo alocados no cumprimento
do contrato, que comprove a possibilidade de adogdo da escala 12x36.], faz referéncia a
Clausula Vigésima Nona — Da Jornada de Trabalho, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria, exigindo, de forma expressa ou implicita, que as licitantes
apresentem comprovacdo de cumprimento ou celebracdo de Acordo Coletivo
especifico com o sindicato laboral para utilizacdo da jornada 12x36 horas.

Ocorre que tal exigéncia é manifestamente indevida, uma vez que ndo guarda
pertinéncia com a fase de habilitagdo, tampouco pode ser imposta como condi¢do
prévia a participagdo no certame.

II - DO DIREITO

O art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, determina que as exigéncias de
habilitagdo devem se limitar aquelas indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagoes.

Da mesma forma, o art. 59, inciso IV, da Lei n2 14.133/2021 (ou art. 32 da Lei 8.666/93,
conforme o caso), estabelece que o processo licitatério deve assegurar a ampla
competitividade, vedando qualquer restricdo injustificada a participacdo de
interessados.

A CLAUSULA CONVENCIONAL TRANSCRITA, AO TRATAR DA NECESSIDADE DE ACORDO
COLETIVO ESPECIFICO PARA A ADOCAO DA ESCALA 12X36, DIZ RESPEITO A EXECUGAO
DO CONTRATO E A RELAGAO TRABALHISTA FUTURA ENTRE A CONTRATADA E SEUS
EMPREGADOS, E NAO A UM REQUISITO PREVIO DE HABILITAGAO.



Logo, ndo é juridicamente razoavel exigir que a licitante possua, antes mesmo da
contratacdo, um acordo coletivo especifico com o sindicato, pois este somente se
formaliza apds a contratagao e quando efetivamente houver trabalhadores vinculados
ao contrato.

O Tribunal de Contas da Unido tem entendimento pacifico nesse sentido:

“E indevida a exigéncia de apresentacdo de documento que se refere a execucdo
contratual, e ndo a habilitacdo do licitante.”
(TCU — Acérdao 3.113/2014 — Plenario, Rel. Min. José Mucio Monteiro)

“A Administragdo deve se abster de incluir, no edital, exigéncias que restrinjam a
competitividade, sem amparo legal ou que ndo guardem pertinéncia direta com o
objeto do certame.”

(TCU — Acérdao 1.214/2013 — Plenario)

Da mesma forma, a Simula 272 do TCU reforga que:

“E vedada a inclusdo de exigéncias desnecessarias ou desproporcionais a garantia do
cumprimento do contrato, sob pena de restri¢ao indevida a competitividade.”

ALEM DISSO, A CLT (ART. 59-A) AUTORIZA EXPRESSAMENTE A ADOCAO
DA JORNADA 12X36 POR MEIO DE ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO, NAO
SENDO OBRIGATORIA, PORTANTO, A CHANCELA SINDICAL EM TODOS OS
CASOS — AINDA MAIS ANTES DE HAVER CONTRATO DE TRABALHO ATIVO,
O QUE SOMENTE OCORRE APOS A CONTRATACAO.

111 - FUNDAMENTACAO JURIDICA

1. Da prevaléncia da lei sobre norma coletiva em caso de restricio de direitos
legais

A Constituicdo Federal, em seu artigo 72, inciso XXVI, reconhece as convengdes e
acordos coletivos de trabalho, porém tal reconhecimento ndo é absoluto, devendo
respeitar os limites legais e constitucionais. Ou seja, as normas coletivas ndo podem
criar vedagdes que contrariem disposicoes expressas da CLT ou da prépria Constituicao
Federal.

CF, art. 72, caput:
“S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condic¢do social [...]"

Assim, o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos (art. 72, XXVI, CF) ndo
autoriza que tais instrumentos retirem ou restrinjam direitos conferidos pela lei
federal, notadamente quando se trata de matéria ja regulamentada pelo legislador
ordinario.



2. Do conteudo do Art. 59-A da CLT e sua hierarquia normativa

O artigo 59-A da CLT, introduzido pela Reforma Trabalhista (Lei n? 13.467/2017),
ampliou as formas de pactuagdo da jornada 12x36, permitindo que esta seja firmada
nao apenas por convenc¢ao ou acordo coletivo, mas também por acordo individual
escrito entre empregado e empregador.

A Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017), que entrou em vigor em 11 de novembro
de 2017, alterou profundamente a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e incluiu o
artigo 59-A, justamente para autorizar e regulamentar a jornada 12x36 horas.

Abaixo estd o texto integral e atualizado do artigo 59-A da CLT, introduzido pela
Reforma Trabalhista, com explicagdo ponto a ponto:

“Art. 59-A. E facultado ds partes, mediante acordo individual escrito, convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas
sequidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentag¢éo.”

IV - DA CONCLUSAO

Portanto, a mera adogdo da convengao coletiva implica o entendimento de que sera
possivel aplicar a jornada de trabalho 12x36 horas aos colaboradores, uma vez que serdao
observados ndao apenas o regime de jornada, mas também o piso salarial, além de todos
os direitos e deveres nela previstos.

Ademais, a empresa podera adotar a jornada 12x36 horas mediante acordo individual
firmado com seus empregados.

Contudo, o sindicato laboral, em sua convencdo coletiva, ndo admite a celebracdo de
acordos individuais, tampouco de acordos coletivos sem a devida chancela sindical.
Assim, fica evidente que, ao exigir a celebracdo de acordo coletivo com a participacdo e
anuéncia do sindicato laboral, a convencgdo busca assegurar, entre outros objetivos, o
cumprimento regular das contribuicdes sindicais, conforme se depreende do
dispositivo a seguir:

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizacdo da escala de servico do tipo 12x36 dar-se-a4 com
esteio, exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, sendo vedada, portanto, a
celebracdo de qualquer acordo coletivo que tenha por objeto a utilizagdo da referida
escala sem a aceitagdo e chancela dos sindicatos patronal e laboral.



1) O acordo coletivo referido no paragrafo segundo desta clausula, celebrado entre o
sindicato laboral e a empresa de vigilancia patrimonial, tera vigéncia a partir da data-
base da categoria, desde que firmado em até 30 (trinta) dias apds o registro da presente
convengao coletiva pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Il) Fica estabelecido que o sindicato laboral solicitard as empresas interessadas na
celebracdo do acordo coletivo para adocdo da escala 12x36 a apresentacdo dos
seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidoes de
Regularidade Fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem como
comprovante de pagamento das contribuigdes sindicais.

IV -DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se:

1.

O acolhimento da presente impugnac¢ao, para que seja retirada do edital a
exigéncia relacionada a Clausula Vigésima Nona da Convengao Coletiva de
Trabalho ou qualquer mencgdo a necessidade de acordo coletivo prévio para
adocao de escalas de trabalho;

A consequente adequacdao do edital aos principios da legalidade,
competitividade e isonomia, assegurando a participagdo de todos os
interessados;

Caso nao seja possivel o saneamento imediato, que se suspenda o certame até
a devida correcao do edital.

Termos em que,
Pede deferimento.

Jodo Pessoa/PB, 03 de novembro de 2025
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