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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

LICITACAO ELETRONICA N@ 012/2025
Processo Administrativo n2 079/2025

ARESPB SEGURANCA PRIVADA LTDA, ja devidamente qualificada nos autos da licitagao
em epigrafe, por seu representante “in fine” assinado, vem, perante Vossa Senhoria,
apresentar

ESCLARECIMENTOS EM RESPOSTA A DILIGENCIA

tendo em vista solicitacdo realizada por esta R. CPL apds recebimento de recurso administrativo
por parte da licitante NOGSEGUR SEGURANCA contra a habilitacdo da empresa ARESPB e,
posteriormente as contrarrazdes da empresa ARESPB.

A presente diligéncia foi instaurada com o objetivo de esclarecer a metodologia adotada
na composicdao dos custos relativos a mdo de obra do posto de vigildncia noturno,
especialmente no que se refere a consideracdao da hora noturna reduzida prevista no art. 73,
§19, da CLT, bem como a composicdo da intrajornada diurna e noturna.

Nos termos solicitados, a empresa apresenta adiante a resposta a diligéncia e
esclarecimentos técnicos, reafirmando que o valor global da proposta permanece integralmente
inalterado, tendo sido formado com base na legislacdo trabalhista vigente e na Convengao
Coletiva da categoria.

| — DA TEMPESTIVIDADE.

Ab initio, convém registrar a tempestividade na apresentacdo da resposta diligéncia,
isto porque a solicitacdo de diligéncia foi aberta no dia 04/03/2026 (quarta-feira) com prazo a
06/03/2026 (sexta-feira) até as 16:00h, conforme chat da sessdo.

Dito isto, satisfeitos os pressupostos de admissibilidade da resposta, em especial a
tempestividade, explana esta empresa a esta R. CPL a resposta a diligéncia, consoante
fundamentos a seguir expostos.
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Il = PRELIMINARMENTE — DO NAO CABIMENTO DO RECURSO APRESENTADO PELA EMPRESA
RECORRENTE NOGSEGUR SEGURANCA (impossibilidade de resultado Util para recorrente)

Preliminarmente, cumpre registrar que as alegacdes suscitadas pela empresa
recorrente, que motivaram a presente diligéncia, ndo deveriam sequer ter sido conhecidas,
diante da auséncia de interesse recursal, requisito essencial de admissibilidade no ambito dos
processos licitatérios.

Nos termos da jurisprudéncia administrativa consolidada e dos principios que regem as
licitagcBes publicas, o recurso administrativo somente é cabivel quando demonstrado prejuizo
concreto e direto ao recorrente, decorrente do ato administrativo impugnado.

No caso em tela, a empresa recorrente limitou-se a levantar questionamentos
hipotéticos acerca da composi¢ao de custos da proposta da empresa ARESPB, sem demonstrar
qualquer irregularidade objetiva ou violacdo ao edital que pudesse justificar a reforma do ato
de habilitagdo. O que ocorre é que na verdade a empresa NOGSEGUR poderia somente recorrer
contra a sua desclassificagdo e ndo contra a habilitacgdo da empresa ARESPB, haja vista auséncia
de interesse recursal, conforme melhor explanado nas contrarrazdes recursais por parte da
ARESPB.

Vale salientar que o recurso da empresa NOGSEGUR também ndo deveria ser conhecido
pelo motivo de Inovagdo Recursal, pois no caso concreto a empresa NOGSEGUR, conforme
registrado no chat da propria sessdo publica do sistema eletronico, manifestou-se quanto a
intencdo de recorrer exclusivamente quanto a ndao aceitagdao de sua prépria proposta e a sua
desclassificagdo, ndo havendo qualquer mencdo a classificagdo ou habilitacdo da empresa
ARESPB SEGURANCA, conforme recorte do chat da sessdo abaixo:

05/02/2026 85 12:48:30 NOGSEGUR SEGURANCA Declaramos a intencéo de interpor recurso, cujas razbes detalnadas acerca da ndo aceitacéio da
PATRIMONIAL LTDA proposta serao apresentadas na peca recursal.
04/02/2026 as 16:09:37 Coordenador da disputa Estd aberto o prazo para manifestaco de recurso, que serd encerrado no dia 05/02/2026 as
16h08mind6zeg
04/02/2026 a5 16:08:03 Coordenador da disputa Sera aberto prazo regular para manifestacio de recursos, de 24 horas.

Observa-se, portanto, que as alegacdes apresentadas pela NOGSSEGUR configuram
mera tentativa de rediscussdo da proposta apresentada por licitante regularmente habilitado,
sem a demonstracdo de efetivo prejuizo ou afronta as regras do certame.

Ainda assim, de boa-fé e em estrito respeito ao principio da colaboracdo com a
Administracdo Publica e a busca pelo adequado esclarecimento dos fatos, a empresa ARESPB
apresenta os esclarecimentos técnicos solicitados na diligéncia, reafirmando que sua proposta
foi elaborada em plena conformidade com a legislagdo trabalhista aplicadvel e com as disposi¢des
do edital.
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Il — ESCLARECIMENTO AOS QUESITOS SOLICITADOS NA DILIGENCIA

1) DO INTERVALO INTRAJORNADA — DIURNO E NOTURNO — MEMORIA DE CALCULO

Inicialmente cumpre destacar que o proprio modelo de planilha disponibilizado pela
Administracdo ndo apenas definiu a férmula de calculo da intrajornada, como também
evidenciou a metodologia operacional considerada pela Equipe Técnica da Companhia para a
execucdo do contrato.

Ao prever no modelo oficial a formula:

(INTRAJORNADA DIURNA)

Intrajornada concedida = (salario base + 30%) / 220 x 15

Em resumo: 1.604,48 saldrio base + 481,34 periculosidade = R$2.085,82 / 220 (divisor
base) = RS9,48 (valor da hora diurna) x 15 (gtde de plantdes mensal) = R$142,22 que é
exatamente o valor utilizado pela ARESPB em sua planilha de custos, bastando apenas clicar na
célula E-29 para verificar a memoaria de calculo apresentada corresponde exatamente a
memoria adotada pela Companhia em sua planilha modelo, sendo vejamos:

RECORTE DA PLANILHA DA ARESPB — INTRAJORNADA DIURNA

E29 - e ={E17+E18)/220*15

<

A B C E

il Dados Complementares para composicdo dos custos referente a mao de

11 1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas Vigﬂame

1z 2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.604.48
13 3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo CBO -5173-30
14 4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025

15 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGA

16 1 Composicdo da Remuneracdo VALOR (RS)
17 A Salério Base RS 1.604,48
18 B Adicional de Periculosidade RS 481,34
19 C Adicional Norturno RS -
20 D Outros (especificar)

21 TOTAL DA REMUNERAGAO RS$ 2.085,82
22 MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
24 A Auxilio Transporte RS 107,87
25 B Auxilio AlimentagHo (vales, cesta basica etc) RS 300,00
26 C Dia do Vigilante RS 5,79
B D Plano odontologico RS 30,00
28 E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 6,96
29 F Intrajornada concedida (salario+30%/220%15) RS 142,22

/‘«Pf
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RECORTE DA PLANILHA MODELO DO PROPRIO EDITAL

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Auxilio Transporte RS
B Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc) RS
C Dia do Vigilante - Conforme CCT RS
D Auxilio Creche RS
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral / RS
F Intrajornada concedida (salério+30%/220x15) RS
G Qutros (especificar) RS -
TOTAL DE BENIFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -

Ou seja, conforme podemos observar a empresa ARESPB utilizou-se da férmula
fornecida na planilha modelo do préprio Edital que estd devidamente correta.

Da mesma forma procedeu-se com o calculo da intrajornada noturna, onde foi ainda
acrescentado o adicional noturno para fins de incremento correto do célculo da hora noturna,
onde tem-se:

(INTRAJORNADA NOTURNA)

Intrajornada concedida = (salario + 30% + adicional noturno) / 220 x 15

Em resumo: 1.604,48 salario base + 481,34 periculosidade + 199,10 adicional noturno
= RS$2.284,92 / 220 (divisor base) = R$10,38 (valor da hora noturna) x 15 (qtde de plantdes
mensal) = R$155,79 que é exatamente o valor utilizado pela ARESPB em sua planilha de custos,
valor esse constante na célula E-29, do Mddulo 2, que ao clicar nesta célula podemos observar
a memoria de calculo apresentada acima, sendo vejamos:

RECORTE DA PLANILHA DA ARESPB — INTRAJORNADA NOTURNA

/

E29 - £ | =(E21)/220%15

A B C I E
18 B Adicional de Periculosidade RS 481,34
19 C Adicional Norturno RS 199,10
20 E Outros (especificar) RS -
21 TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.284,93

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
24 A Auxilio Transporte RS 107,87
25 B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica etc) RS 300,00
26 C Dia do Vigilante RS 6,35
27 D Plano odontologico RS 30,00
28 E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 6,96
29 F Intrajornada concedida (saldrio+30%/220%15) RS 155,79
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Pois bem, apos tais explicacdes detalhadas, acreditamos que estdo satisfeitos os
guestionamentos quanto a memoria de cdlculo utilizada para intrajornada diurna e noturna,
desta forma passamos a dispor agora sobre outros pontos relacionados a intrajornada.

1.1) DA METODOLOGIA OPERACIONAL APLICADA A INTRAJORNADA - Intrajornada
Concedida

O valor proposto pela empresa ARESPB referente a intrajornada, como ja dito, utilizou
a memoria de célculo proposta pela Companhia, conforme explanada no tépico anterior.

O que ocorre é que ao determinar intrajornada concedida, a Companbhia Licitante impde
gue o vigilante titular do posto devera usufruir do intervalo intrajornada, com isso um
substituto farad a cobertura do posto.

Por isso que se tem o cdlculo do valor de 1 hora multiplicado por 15 plantdes, pois é
justamente o custo dessa hora em que o posto terd um substituto no momento em que o
vigilante titular estiver usufruindo de 1 hora de descanso/alimentacdo.

De forma mais clara, ao determinar que a intrajornada é concedida, a Companhia deixa
claro que:

i.  Ovigilante titular do posto usufruird regularmente do intervalo intrajornada;
ii. Durante esse periodo haverd cobertura do posto por outro vigilante;
iii. O custo correspondente refere-se exclusivamente ao tempo de cobertura do
intervalo, que é de R$142,22 para o posto diurno e R$S155,79 para o posto
noturno.

Trata-se, portanto, de metodologia baseada na intrajornada concedida e efetivamente
gozada, com cobertura operacional do posto, e ndo de intrajornada suprimida/indenizada.

O que a NOGSEGUR fez foi tentar confundir a Comissao de Licitacdo, quando mistura os
conceitos de intrajornada concedida e intrajornada indenizada, que sdo totalmente diferentes.

Caso a metodologia imposta pela Companhia fosse o da intrajornada
indenizada/suprimida (o que ndo é o caso neste certame) ao invés de concedida, estaria correto
o entendimento da empresa NOGSEGUR, devendo a empresa licitante incluir em sua planilha
de custos o valor da intrajornada, com acréscimo da indenizagdao de 50% referente a hora
suprimida, o que mais uma vez refor¢gando, destoa completamente da intrajornada concedida,
gue é de fato a metodologia aplicada no certame em questdo.

Inclusive a prépria Legislacdo faz mencao a isso, no Art. 71, §49 da CLT, bem como
também na Convencdo Coletiva de Trabalho PB000187/2025 em diversos trechos, conforme
podemos observar:
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — PARAGRAFO OITAVO DA CCT PB000187/2025

PARAGRAFO OITAVO: Quando nao ocorrer o gozo do horario intrajornada, nos termos do caput e
paragrafos, desta clausula, ou o mesmo for suprimido, nos termos do § 4°, do artigo 71, da CLT, sera devido
ao vigilante o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) da remunerag¢do base incluida a incidéncia do adicional de periculosidade.

CLAUSULA NONA — PARAGRAFO TERCEIRO DA CCT PB000187/2025

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da ndo concessdo do intervalo intrajornada, conforme previsto no
paragrafo quarto do artigo 71 da CLT, a hora suprimida sera indenizada com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

ART. 71, §42 DA CLT

§ 40 A nao conecessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizato-
ria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracido da hora normal de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

(Vigéncia)

Ou seja, conforme demonstrado quando a intrajornada é indenizada/suprimida, deve
ser considerado o acréscimo de 50% da hora suprimida, porém quando é concedida, como é o
caso do certame em questdo, ndo deve esse custo ser incluido, haja vista a concessdao do
intervalo aos colaboradores. Vale salientar que se a Companhia determinasse que a
metodologia adotada com relagdo a intrajornada previsse tal custo, deveria ter adotado o
método de intrajornada indenizada e ndo da intrajornada concedida.

1.2) DA NATUREZA INDENIZATORIA DA INTRAJORNADA

Ainda com relacdo a intrajornada, importa ainda esclarecer que o valor correspondente
a intrajornada concedida possui natureza indenizatoria, e ndo salarial.
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A parcela destinada a cobertura do intervalo intrajornada ndo constitui contraprestacao
direta ao trabalho prestado pelo vigilante titular do posto, mas sim valor destinado a
viabilizacdo da substituicdo temporaria durante o periodo de descanso.

A jurisprudéncia trabalhista e a propria sistematica da legislacdo reconhecem que:

I.  Alintrajornada ndo possui natureza salarial, mas sim indenizatéria;
Il. Parcelas de natureza indenizatdria ndo integram a remuneracdo para fins de
incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Ainda que, no caso em tela, trate-se de intrajornada concedida com cobertura
operacional, o valor previsto na planilha refere-se ao custo de substituicdo e organizacdo do
servico, ndo configurando verba salarial do vigilante titular.

Dessa forma, tal parcela:

I.  Nao integra o saldrio-base;
Il. Ndo gera reflexos em férias, 132 ou FGTS;
[ll.  Nao se sujeita a incidéncia de encargos sociais tipicos da folha salarial.

A inclusdo de encargos trabalhistas sobre tal parcela, implicaria majoracao indevida e
artificial do custo do servico, em desconformidade com a prépria metodologia definida pela
Administracao.

Vale salientar que a empresa ARES se limitou a aplicar fielmente o critério técnico
estabelecido pela Administracdo.

Qualguer tentativa de imputar irregularidade a proposta por este motivo equivale, na
pratica, a questionar a propria metodologia adotada pelo érgdo licitante.

A Administracdo Publica, ao estruturar a licitagdo, disponibilizou nos anexos do Edital
modelo padrdao de planilha de composicao de custos, estabelecendo de forma objetiva os
parametros a serem utilizados pelos licitantes.

Tal férmula n3o foi criada pela ARES, mas sim fornecida pela prépria PBGAS como
referéncia oficial para composicdo das propostas.

Portanto, ndo ha qualquer liberdade interpretativa a ser discutida.

A planilha da ARES apenas reproduziu o padrao imposto pelo edital.
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2) DA METODOLOGIA ADOTADA COM RELAGAO A HORA NOTURNA REDUZIDA

Em atencdo a diligéncia formulada por esta Administracdo, cumpre a empresa
esclarecer a metodologia utilizada para a composicdo dos custos relativos a mdo de obra do
posto de vigildncia no periodo noturno, especialmente quanto a consideracdao da chamada hora
noturna reduzida, prevista no art. 73, §12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Nos termos do referido dispositivo legal, estabelece a legislacdo trabalhista que a hora
do trabalho noturno deve ser computada como de 52 minutos e 30 segundos, mecanismo
juridico criado com a finalidade de compensar a maior penosidade do labor exercido durante
o periodo noturno, compreendido entre 22h e 5h, conforme definido no caput do prdprio art.
73 da CLT.

Todavia, é imprescindivel destacar que a prestacdo dos servicos objeto da presente
contratacdo ocorre em regime de escala 12x36, modalidade de jornada que possui disciplina
juridica prépria no ordenamento trabalhista brasileiro.

Com a introdugdo do art. 59-A da CLT, pela Lei n? 13.467/2017, restou expressamente
regulamentada a jornada de trabalho em escala 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
estabelecendo o dispositivo que em verbis:

Art. 59-Ada CLT

“Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo.”

O referido dispositivo legal consolidou entendimento ja amplamente reconhecido pela
jurisprudéncia trabalhista no sentido de que, na escala 12x36, ha um regime de compensagao
natural da jornada, uma vez que o periodo de descanso de 36 horas consecutivas supera
significativamente o repouso normalmente concedido nas jornadas ordinarias.

A jurisprudéncia é firme neste sentido, conforme podemos observar em diversos
julgados abaixo:

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA: RO 0011420-
27.2017.5.03.0089 MG 0011420-27.2017.5.03.0089

JORNADA 12X36. LABOR NOTURNO. REDUCAO DA HORA NOTURNA. INTERVALO INTRAJORNADA
REGUIARMENTE CONCEDIDO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
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Considerando que a hora ficta noturna corresponde a 52 minutos e 30 segundos da hora normal de trabalho,
a jornada em escala 12x36, se cumprida em horario noturno, computard, no maximo, 13 horas. Havendo a
regular concessdo do intervalo intrajornada de 1 hora dentro da jornada (de 13 horas, considerada a hora
ficta noturna), a jornada de trabalho compreenderd 12 horas de duracdo do labor e 1 hora de periodo de
descanso. Jd que o intervalo intrajornada ndo é computado na duracdo do trabalho (art. 71, § 22 da CLT),
ndo hd extrapolacdo do limite legal nesse caso. Desse modo, o empregado que realiza trabalho noturno em
regime de 12x36 horas, e goza regularmente do intervalo intrajornada, ndo faz jus ao pagamento de horas
extras decorrentes da hora ficta noturna. (grifo nosso)

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido TRT-18 - Recurso Ordindrio Trabalhista: ROT 0010170-
69.2023.5.18.0011

HORAS EXTRAS PELA REDUCAO DA HORA NOTURNA. JORNADA 12X36. CONTRATO DE TRABALHO SOB A
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. Existindo norma coletiva ou acordo individual estabelecendo o labor em
Jornada de 12x36, nos termos do art. 59-A da CLT, serdo consideradas compensadas as prorrogacdes de
trabalho noturno, nos termos do pardgrafo unico do art. 59-A da CLT. Logo, ndo hd falar em pagamento de
horas extras em decorréncia da hora noturna reduzida. (grifo nosso)

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido TRT-18 - Recurso Ordindrio Trabalhista: ROT 0011372-
35.2019.5.18.0007

VALIDADE DE NORMA COLETIVA DE TRABALHO QUE, NA JORNADA DE 12HX36H, SUPRIME O DIREITO DO
TRABALHADOR A HORA NOTURNA REDUZIDA, AO PAGAMENTO EM DOBRO DOS FERIADOS LABORADOS E
AO ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS LABORADAS EM PRORROGAGAO.

1. Tanto no periodo anterior como a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, é vdlida a norma coletiva de
trabalho que, na jornada de 12hx36h, expressamente suprime o direito do trabalhador & hora noturna
reduzida, ao pagamento em dobro dos feriados laborados e ao adicional noturno sobre as horas laboradas
em prorroga¢ao.

2. A partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, corn a inclusdo do art. 59-A na CLT, o saldrio mensal pactuado
para o trabalho em escala 12x36 ja compensa os feriados trabalhados, a redugdo ficta da hora noturna e o
adlicional noturno sobre as horas laboradas em prorrogagdo a jornada noturna'(Tese firmada por este
Regional no julgamento do IRDR 0010730-20.2018.5.18.0000). (grifo nosso).

Vale lembrar também que conforme ja dito anteriormente, o Art. 59-A da CLT,
estabelece que a jornada 12x36 poderd ser regulamentada, de forma facultativa entre as
partes, por meio de acordo coletivo de trabalho, acordo este em que a empresa ARESPB juntou
em sua documentacdo de proposta e que segue novamente anexo a esta resposta. Tal acordo
inclusive cita de forma expressa, na cldusula sétima, paragrafo segundo, que a remuneragao
pactuada na escala 12x36 ja abrange a questdo da hora noturna, sendo vejamos:
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PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e
domingos e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

Nesse contexto, a propria sistematica da escala 12x36 ja contempla uma logica de
compensacdo ampliada do tempo de trabalho, razdo pela qual diversos entendimentos
doutrinarios e jurisprudenciais reconhecem que determinados efeitos da jornada — como a
repercussdo da hora noturna reduzida — acabam sendo absorvidos pelo préprio regime
compensatoério da escala 12x36.

Importa ressaltar, contudo, que a proposta apresentada pela empresa nao
desconsiderou os efeitos econdmicos decorrentes do trabalho noturno, tendo sido devidamente
considerada, na formacdo do custo da mdo de obra, a incidéncia do adicional noturno previsto
no art. 73 da CLT e na Convencgdo Coletiva da categoria profissional, bem como os respectivos
encargos trabalhistas e sociais incidentes.

Ademais, na composicdo da planilha de custos foi considerada a jornada efetivamente
trabalhada em cada plantdo, levando-se em conta o intervalo de intrajornada concedida para
repouso e alimentagdo, nos termos do art. 71 da CLT, razdo pela qual a jornada produtiva
considerada corresponde a 11 horas efetivamente trabalhadas por plantao.

Dessa forma, resta evidenciado que os efeitos financeiros inerentes ao labor noturno
encontram-se contemplados no valor global da proposta, ndo havendo qualquer
incompatibilidade entre a metodologia utilizada e as disposicdes da legislacdo trabalhista
aplicavel.

Cumpre destacar, ainda, que os esclarecimentos ora apresentados possuem natureza
exclusivamente explicativa, reafirmando que todos os custos necessarios a execugao contratual
foram devidamente considerados na formagdao do prego, permanecendo integralmente
inalterado o valor global da proposta apresentada pela empresa.

2.1) DA INEXISTENCIA DE PREVISAO EDITALICIA SOBRE HORA HOTURNA REDUZIDA

Cumpre registrar, ainda, aspecto relevante para a adequada compreensao da formacdo
da proposta apresentada pela empresa ARESPB: o instrumento convocatério da Licitacdo
Eletrénica n2 012/2025, bem como seus anexos e a planilha modelo disponibilizada pela
Administracdo, ndo estabeleceram qualquer exigéncia ou rubrica especifica quanto a forma de
consideragao da hora noturna reduzida na composi¢ao dos custos da mao de obra.
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Portanto, a inexisténcia de exigéncia de rubrica especifica com tal nomenclatura ndo
caracteriza, por si s6, qualquer irregularidade ou inexequibilidade.

Com efeito, ao analisar o edital e os documentos que o integram, verifica-se que ndo ha
previsdo expressa determinando que a planilha de custos deva discriminar ou apresentar célculo
especifico relativo a hora noturna reduzida, tampouco metodologia obrigatéria para sua
contabilizacdo.

Da mesma forma, a planilha modelo formulada pela prépria Equipe Técnica da
Companhia e fornecida pela prépria Administracdo, destinada a orientar a elaboragdo das
propostas pelos licitantes, ndo contém campo especifico ou rubrica destinada a demonstragao
autébnoma da hora noturna reduzida, limitando-se a prever os itens usuais relacionados a
remuneracdo da mao de obra, adicional noturno e encargos trabalhistas incidentes, conforme
recorte:

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragio VALOR (RS)

A Salario Base RS

B Adicional de Periculosidade RS

C Adicional Norturno RS

D Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS -

Nesse contexto, a empresa licitante elaborou sua proposta estritamente com base nas
diretrizes constantes do instrumento convocatério e na estrutura da planilha disponibilizada pela
Administragdo, observando os parametros ali definidos para a formagdo do preco.

Importa ressaltar que, no ambito das licitagdes publicas, vigora o principio da vinculagdo
ao instrumento convocatério, segundo o qual tanto a Administragcdo quanto os licitantes devem
observar rigorosamente as regras previamente estabelecidas no edital, ndo sendo admissivel a
criacdo posterior de exigéncias ou critérios ndo previstos originariamente no certame.

Assim, a eventual auséncia de discriminacdo/rubrica especifica referente a hora
noturna reduzida na planilha de custos ndo pode ser interpretada como irregularidade ou vicio
na proposta, sobretudo quando tal exigéncia ndo foi previamente estabelecida no edital ou nos
modelos fornecidos pela prépria Administracgao.

Admitir interpretagdo diversa implicaria impor ao licitante dnus ou metodologia de
calculo nado prevista nas regras do certame, em afronta direta aos principios da vinculagdo ao
edital, da seguranca juridica e do julgamento objetivo das propostas, que regem os
procedimentos licitatdrios.

Dessa forma, resta evidenciado que a proposta apresentada pela empresa ARESPB foi
elaborada em estrita conformidade com as disposicdes do edital e com a estrutura da planilha
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modelo disponibilizada pela Administragdo, ndo havendo qualquer descumprimento das regras
do certame.

2.2) DO DESTAQUE DA RUBRICA ESPECIFICA DE HORA NOTURNA REDUZIDA EM
OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA BOA-FE

Ndo obstante a inexisténcia de previsao especifica no instrumento convocatério quanto
a necessidade de discriminacdo autbnoma da rubrica referente a hora noturna reduzida, bem
como a auséncia de campo especifico para tal finalidade na planilha modelo disponibilizada
pela Administracdo, a empresa ARESPB, em estrita observancia aos principios da boa-fé, da
transparéncia e da colaboracdo com a Administracdo Publica, entende por oportuno
apresentar de forma destacada tal rubrica na composicdo de sua planilha de custos.

Nesse sentido, com o objetivo de conferir maior clareza e facilitar a analise técnica da
proposta, a empresa passa a destacar de forma especifica, em sua memoria de calculo, a
rubrica correspondente a hora noturna reduzida, nos termos do art. 73, §19, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Importa ressaltar que tal detalhamento possui natureza meramente demonstrativa,
destinando-se exclusivamente a evidenciar de forma mais transparente a metodologia adotada
na formacdo do custo da mao de obra noturna, ndo representando qualquer alteragdo no valor
global proposto.

Cumpre esclarecer, ainda, que a inclusdo dessa rubrica em especifico, embora ndo
prevista em Edital e ndo obrigatéria devido aos argumentos ja anteriormente ditos, ndo implica
acréscimo de custos ou modificacdo do valor global da proposta anteriormente apresentado.

Assim, o destaque especifico da rubrica referente a hora noturna reduzida ndo altera a
composicao econdmica da proposta, servindo apenas como elemento adicional de
transparéncia para fins de atendimento a diligéncia formulada pela Administracédo.

Dessa forma, a empresa reafirma expressamente que o valor global da proposta
permanece integralmente inalterado, mantendo-se plenamente compativel com a execugao do
objeto contratual e com o cumprimento das obrigacdes trabalhistas previstas na legislacdo
vigente e na Convencdo Coletiva da categoria.

2.3) DA IMPOSSIBILIDADE DE DESCLASSIFICAGAO EM RAZAO DE EVENTUAIS AJUSTES
NA PLANILHA DE CUSTOS

Cumpre destacar que, no ambito das contratacdes publicas de servicos terceirizados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a planilha de formacdo de custos e precos possui
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natureza instrumental, destinando-se a demonstrar a metodologia utilizada pelo licitante na
formacdo do valor global de sua proposta.

Nesse sentido, eventuais inconsisténcias formais, divergéncias metodoldgicas ou a
necessidade de esclarecimentos quanto a determinados itens da planilha ndo configuram, por
si s0s, motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, sobretudo quando demonstrado
que o valor global ofertado é compativel com a execuc¢do do objeto licitado.

Assim, eventuais ajustes, detalhamentos ou correcdes na forma de apresentacdo da
planilha — especialmente quando realizados em sede de diligéncia e sem alteracdo do valor
global da proposta — ndo implicam modificacao da proposta originalmente apresentada, mas
apenas o aperfeicoamento das informacBes prestadas a Administracdo para melhor
compreensdo da composicao dos custos.

Importa ressaltar que a propria legislacdo que rege as licitacGes publicas autoriza a
realizacdo de diligéncias justamente com o objetivo de esclarecer ou complementar
informacOes constantes das propostas, evitando decisGes baseadas em meras formalidades e
privilegiando a analise substancial da exequibilidade do preco ofertado.

Dessa forma, eventuais esclarecimentos ou detalhamentos apresentados pela empresa
em relacdo a sua planilha de custos devem ser compreendidos como manifestacdo de boa-fé e
cooperagao com a Administracdo, ndo constituindo hipotese de alteracdo da proposta ou de
descumprimento das regras do certame.

Assim, inexistindo qualquer alteragdo no valor global ofertado e estando demonstrada a
viabilidade econémica da proposta apresentada, ndo ha fundamento juridico para eventual
desclassificacdo da empresa com base em aspectos meramente formais da planilha de custos,
devendo prevalecer a analise da proposta sob a otica da sua exequibilidade e da observancia
das regras editalicias.

IV — DA PLENA SATISFACAO DA DILIGENCIA E DA MANUTENGCAO DA REGULARIDADE DA
PROPOSTA

Diante de todo o exposto, a empresa ARESPB SEGURANCA PRIVADA LTDA entende ter
atendido de forma integral e satisfatéria a diligéncia formulada por esta Administracdo,
apresentando os esclarecimentos e a memoria de calculo solicitados, os quais evidenciam de
maneira clara a metodologia adotada na composicdo dos custos de sua proposta.

Os elementos ora apresentados demonstram que todos os encargos trabalhistas, legais
e convencionais aplicaveis a execucdo dos servigos encontram-se devidamente contemplados
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na formacdo do preco ofertado, inclusive no que se refere a prestacdo de servicos em periodo
noturno.

Reitera-se, por oportuno, que os esclarecimentos e detalhamentos apresentados
possuem carater meramente explicativo, destinando-se a conferir maior transparéncia a
composicdo da proposta, ndo implicando qualquer alteragdo na estrutura econOmica
originalmente apresentada, motivo pelo qual permanece integralmente inalterado o valor global
da proposta ofertada pela empresa.

Assim, restando demonstrada a regularidade da formacdo do preco, bem como a plena
exequibilidade da proposta apresentada, entende a empresa que os esclarecimentos prestados
sdo suficientes para o adequado prosseguimento do certame, motivo pelo qual requer sejam
considerados atendidos os pontos objeto da diligéncia, mantendo-se a habilitacdo e a
classificacdo da empresa ARESPB SEGURANCA PRIVADA LTDA no presente procedimento
licitatorio.

Por fim, a empresa reforca que continua a disposicdo para quaisquer outros
esclarecimentos necessarios e reafirma seu compromisso de executar os servicos objeto da
contratacdo em estrita observancia a legislagao trabalhista vigente, a Convengao Coletiva da
categoria e as condigOes estabelecidas no edital, assegurando a plena viabilidade da proposta
apresentada e o fiel cumprimento das obriga¢des contratuais.

S3ao os termos em que PEDE e

ESPERA DEFERIMENTO.

Campina Grande-PB, data e hora da assinatura eletrénica

KELVIN RODRIGO Assinado de forma digital por

KELVIN RODRIGO MARACAJA
MARACAJA RAMOS DOS RAMOS DOS SANTOS:11941317430

SANTOS:11941317430  Dados: 2026.03.06 15:59:07 -03'00'
ARESPB SEGURANCA PRIVADA LTDA
KELVIN RODRIGO MARACAJA RAMOS DOS SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL
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